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RESOLUCIONN® 792 /DPR/19
ANEXO IV

ANALISIS DE ANTECEDENTES (Puntaje total asignado a la etapa: 40
puntos)

Factores definidos para el analisis

1) Nivel Académico — puntaje méximo al factor 8 PUNTOS

Independientemente del titulo exigido para el cargo, se efectia una ponderacion
de los niveles académicos alcanzados por los postulantes y cuya curricula presenta
incumbencia con las funciones de la categoria y destino a concursar.

La puntuacién se define con la siguiente escala:

Para PF2

Universitario con post grado afin a las funciones del Organismo.............. 8 puntos
Universitario con carrera de grado afin a las funciones del Organismo... 6 puntos

Para AD2 y AD3

Terciario afin a las funciones del Organismo..........ccccvvveiiieiieiiicccn e 8 puntos

Y =Ye10 ] ol 1= (o TSP 6 puntos

Clausula de CCT Titulo IV.1.3 Segundo PArrafo..........cveeviiiiiniieiiiiinnnns 4 puntos

2) Funciones afines al puesto de trabajo concursado — puntaje maximo al
factor 8 PUNTOS

Se analiza el tiempo en que el agente se encontré afectado a cumplir tareas
vinculadas con el puesto de trabajo por el que concursa, generandose los
siguientes rangos:

Tgual o:mayor @ B afk s mmsmsmunsmmmmmpirtesssas s 8 puntos
Igual o mayora 3 Y menor 8 6 &M08:.suumiprasmrnsmnasim nsmssea 6 puntos
MEOr 8.3 BII0E. ..o siasmt i a s s o TS AR s Ry U SR S i 4 puntos
L Ry g e Ut 2 puntos

3) Inasistencias/llegadas tarde - puntaje maximo al factor 20 PUNTOS

Se considera inasistencia (ASA) y llegadas tarde dentro de los Ultimos doce (12)

meses.

Inasistencias

Mingun ASA Infustifleatl. e smsniussemmrrrmmsaaon 10 puntos
tina o mds ASA Infustificadd .cmssnvunammunsmsmararanmss 0 puntos
Llegadas tarde

IITEEILITIRL 1. ccoome e om0 A TR AU AN RO En R K 10 puntos
- - . e I e 8 puntos
DIE B 8 L. cmcersmonminmnsss iobiss s i35 w5as 6008 E S A A SR SR A Y R SR A Sy Gyt emas 43 6 puntos
DIB 12 B 17, rconesmss mommmnsssmsmsso sl i a5 5559055 0N N G R S S A vk 4 puntos
TR BIIRE. ..o evnmvsssnsmmmmnssamsmmmmrvanne ssmassanssssand 655 AFEST A ARSI R G SR T ov s 0 puntos

4) Capacitacion (obligatoria establecida en el Plan Anual de Capacitacién CCT) -
puntaje maximo al factor 2 PUNTOS
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