klinseng oo Economia
& Inimesnician

RESOLUCIONN® 073 /DPR/22

NEUQUEN, 18 DE FEBRERO DE 2022.-
VISTO:

La Ley 2894; el Decreto N° 1130/2021 por el que se autoriza y aprueba el
llamado a Concurso para cubrir cargos de conduccién de la Direccidén Provincial de
Rentas; y

CONSIDERANDO:

Que por imperio del Decreto N° 1130/2021 de fecha 06/07/2021
se autoriza y aprueba el llamado a Concurso Interno con alcance al personal
convencionado de la Direccidn Provincial de Rentas para cubrir los cargos de
conduccién del Organismo;

Que, atento a la vigencia de la Ley 2894 por la que se aprobara
el Convenio Colectivo de Trabajo para esta Administracion Tributaria, el Concurso se
encuentra puntualmente regulado a partir del Titulo III, Capitulo 6, apartado 1, el
que legisla particularmente sobre el régimen aplicable para el acceso a los cargos de
conduccién, asi como el restante articulado que en concordancia resulte de
aplicacion, por lo que la presente norma reglamentaria se sujeta al cuerpo legal
citado;

Que por Acta N° 17 de la Comision de Interpretacion vy
Autocomposiciéon Paritaria (CIAP) las partes acordaron la emision de la presente
normal legal a los fines de la reglamentacion del Decreto citado supra;

Que por estricta aplicacion del articulo 5° de dicho Decreto, se
faculta a la Direccién Provincial de Rentas a instrumentar las normas legales y demas
actos administrativos tendientes a la reglamentacion y fiel implementacion del
presente llamado a concurso, con estricta observancia del Convenio Colectivo de
Trabajo aplicable;

Que la Direccion General de Legal y Técnica ha tomado la debida
intervencion de su especifica competencia;

Por ello:
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
RESUELVE:

Articulo 1°: APRUEBESE las plantillas para la ejecucion del Concurso Interno con

alcance al personal convencionado de la Direccidn Provincial de Rentas
para cubrir los cargos de conduccion del Organismo, conforme Decreto N°
1130/2021, segun el siguiente detalle:
Etapas del Concurso — Anexo I

Nota de Inscripcion de postulantes — Anexo II
Plantilla de Descripcidn del Cargo — Anexo III
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Articulo 2°: DESIGNESE el Comité de Evaluacion que intervendrd en las distintas
etapas del Concurso y que sera integrado como se describe a
continuacion:

Director General de Gestién Operativa

Director General de Fiscalizacion

Director General de Legal y Técnica

Director General de Recaudacion

Director General de Servicios al Contribuyente

Director General de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Un profesor propuesto por la Facultad de Economia y Administracién de la UNCo.
Un profesor propuesto por la Facultad de Informatica de la UNCo.

Veedores: Tres (03) Delegados por la parte gremial respetando la proporcionalidad
en la representacion de cada uno.

Articulo 3°: HAGASE SABER que el trabajador que acceda al cargo de conduccion,

percibira una Bonificacion por Responsabilidad Funcional por
Conduccion (RFC), en los términos del Titulo III, Capitulo 6.1 y 6.3, perdiendo el
derecho a percibir la misma en caso de licencias prolongadas que le impidan el
ejercicio de las funciones a su cargo, exceptuandose las licencias ordinaria y por
maternidad.

Articulo 4°: ESTABLECESE que la duracién del cargo es de tres (3) afios,

permaneciendo el agente en el cargo y ejercicio de las funciones, aun
vencido el plazo, hasta tanto se adjudique nuevamente el mismo en los términos del
Titulo III, Capitulo 6° del CCT

Articulo 5°: ESTABLEZCASE el siguiente cronograma de fechas para el llamado a
Concurso, destinado a cubrir los cargos que se describen en el IF-2021-
00536089-NEU-RENTAS#SIP del Decreto N° 1130/2021.

Inscripcion: 2, 3 y 4 de Marzo de 2022

Publicacion de postulantes admitidos: 11/03/2022
Examen: 21/03/2022

Publicacion de resultados: Delegaciones: 21/03/2022

Jefaturas de Departamento: 25/03/2022
Entrevista Personal: Delegaciones 21/03/2022 y 22/03/2022
Jefaturas de Departamento: Comienza al dia siguiente de la
publicacion de resultados, y continta hasta cinco (05) dias
habiles posteriores.
Publicacion de Orden de Mérito: 08/04/2022

Se confeccionara un orden de mérito por cada Jefatura concursada con los puntajes
obtenidos por los inscriptos en cada una de ellas, accediendo al cargo el de mayor
puntaje.
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Todas las publicaciones anteriormente mencionadas, asi como la bibliografia sugerida
y temarios correspondientes, se realizaran a través de la pagina web de la Direccién
Provincial de Rentas www.dprneuquen.gov.ar y/o por correo interno institucional.

Articulo 6°: HAGASE SABER que a los fines de cumplimentar la etapa de

inscripcion, en el plazo indicado en el articulo anterior, Ila
documentacion debera ser presentada en el Departamento Recursos Humanos dentro
del horario administrativo o al correo electronico (personal_dpr@dprneuquen.gob.ar),
desde donde deberan corroborar la recepcion de la misma.

Articulo 7°: COMUNIQUESE, publiquese, dese la debida intervencion al Boletin
Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

Cr. JUAN MARTIN INSUA
. DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
SUBSECRETARIA DE ING. PUBLICO
- MEel -

FIRMA DIGVTP



		2022-02-21T11:21:16-0300
	INSUA Juan Martin Guido




