
 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO (Ley 2894) – TEXTO COMPLETO 

 

EPCAPP ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL DE LA ADM. PUBLICA DE LA PCIA. DE NQN 

Todos aquellos Capítulos y artículos del CCT que remitan al EPCAPP.  

 

o Régimen disciplinario – Capítulo VII 

o Licencia Ordinaria – Capítulo VI Arts 85° a 108° 

o Descanso anual – vacaciones  Arts 52° a 60° 

o Lic interrumpida – Art 60° y 58° 

o Lic Extraordinarias – Capítulo VI – Art 85° a 108° 

o Lic razones de salud – Art 61° a 72° 

o Enfermedad profesional – Art 48° y su definición en Ley 24.557 

o Licencias especiales – Capítulo VI Art 85° a 108° 

o Atención Familiar enfermo – Art. 78° inc f) 

o Exámenes, actividades culturales, – Art. 81° a 84° 

 

 

Maternidad – Nacimiento y Adopción; debe observarse el encuadre de la Ley Provincial N° 2592 

 

MEMORANDUM Y CIRCULARES DGRHH 

- MEMORANDUM N° 02/2016- 

- CIRCULAR N° 02/2016  

- CIRCULAR N° 04/2016  

- CIRCULAR N° 05/2016 

- CIRCULAR N° 06/2016 

- CIRCULAR N° 13/2016  

- CIRCULAR N° 14/2016  

- CIRCULAR N° 02/2017 

- CIRCULAR N° 05/2017 

- CIRCULAR 11 Y 12/2017  

- CIRCULAR 02,04,05/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEY 1284: LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

• Notificaciones Art. 145 a 153  

• Plazos Art.154 a 162 

 

GDE 

Gestión Documental Electrónica (manual de uso s/expte electrónico de pag 75 a la 117) 

 

 

 


