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ANEXO III .-

CONCURSO DE CARGOS CONVENCIONADOS 2022
DIRECCION GENERAL RECAUDACIONES

e Identificacion del cargo

Denominacion Jefe de Delegacion.

Dependencia Direccién General de Recaudaciones
Asiento de funciones Domicilio de cada Delegacion
Superior Inmediato Director General de Recaudaciones
Estado actual del cargo Ocupacion Transitoria

e Funciones basicas del cargo / Responsabilidades

1) Asumir el rol y las responsabilidades jerarquico-funcionales propias del cargo y que le sean asignadas de
forma excepcional y siempre vinculadas a sus tareas, brindando a las mismas una dedicacién
especializada y disponibilidad horaria, pudiendo prolongarse la jornada laboral a fin de cumplir los
compromisos asumidos por el Organismo en las funciones que le competen.

2) Obedecer aquellas érdenes emanadas de un superior jerarquico siempre que se vinculen a la ejecucion
de tareas o funciones propias de su cargo.

3) El titular del cargo debera mantener fidelidad y reserva respecto de la informacion que presente
confidencialidad en las funciones que desarrolle.

4) Planificar las acciones de la Delegacion a su cargo, incluidas las tareas de su personal a cargo a fin de
cumplir con las funciones asignadas; en conjunto con el Director del area respectivo.

5) Planificar el cronograma de atencion a los asuntos de su Delegacion, ajustado siempre a la disponibilidad
y asistencia de los agentes, procurando asegurar su presencia en los puestos de atencion en los horarios
convenidos a los contribuyentes. Se debe prestar especial atencion a los ciudadanos con prioridades y la
correspondiente a atencion a los adultos mayores sin turnos previos

6) Planificar las tareas de auditoria o analisis de todos aquellos tramites que presenten una periodicidad en
su proceso, sin importar el espacio temporal, procurando que se dé cumplimiento a los plazos minimos
consensuados con la superioridad y los dependientes.

7) Asignar tareas de los diferentes tipos de tramites del area y los cargos para su ejecucion en tiempo y
forma. Debe tenerse especial atencion a la necesidad de comenzar a trabajar con cargos notificados, ya
que serviran de respaldo para las futuras evaluaciones de desempefio.

8) Planificar las tareas para gestionar expedientes propios o provenientes de otras areas del organismo.

9) Distribuir de manera equitativa entre todos los dependientes las tareas de la Delegacion, permitiendo la
ecuanimidad tanto en volumen como en la complejidad de la tarea asignada, respetando nivel y
agrupamiento del dependiente.

10) Planificar, controlar la evolucion diaria de las tareas referidas de los canales de atencion, sean éstos via
web, incluyendo consultas por WhatsApp y atencion del correo electronico Institucional y cualquier otro
canal que en el futuro se implemente.

11) Elaborar antes del 5 de cada mes un informe de gestion con las estadisticas mensuales de las
tareas/tramites concretados y un sintético informe literal donde en pocas lineas se puedan exponer las
correcciones que resulten necesarias implementar para lograr una mayor eficiencia procedimental en
respuesta a los contribuyentes/sectores o personal.

12) Elaborar anualmente un informe de gestion y estadisticas de las tareas realizadas el cual debera ser
publicado, para su conocimiento, en la Direccion General de la cual depende.

13) Elevar jefe inmediato superior un informe con fecha limite de presentacion el 31 de octubre de cada afio,
una propuesta de los contenidos a ser incluidos en el Plan anual de capacitacion del siguiente afo

14)Participar de cursos y capacitaciones que le sean requeridos tanto en su rol de asistente como de
formador.

15)Garantizar la atencion con servicios de calidad que satisfagan las necesidades de los mismos, en plazos
adecuados, procurando cordialidad, amabilidad, unidad de criterio, buen trato y respecto a los
ciudadanos que asisten a la atencion, contribuyentes, asesores, representantes, proveedores, personal
de otros Organismos y todos aquellos con los que se vincule laboralmente.

16) Promover la mejora continua del Sinatra —o el sistema que en el futuro lo reemplace-, proponiendo a sus
superiores el desarrollo de nuevas aplicaciones en funcidn a las necesidades de lograr mayor eficiencia
procedimental, consensuando con el personal del sector las mas eficientes respuestas a los usuarios
externos e internos del sistema y colaborando con la Direccion de Informatica en la solucién de desvios
0 mejora de las aplicaciones vigentes.

17)Centrarse en el estudio permanente de los procedimientos que intervienen en las funciones de las
Delegaciones, propendiendo a la unificacion de criterios y la simplificacion en la ejecucion de las tareas,
requisitos y documentacién requerida, respetando la metodologia consensuada y aprobada como practica
aplicable de forma obligatoria en todas las jurisdicciones.
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18)Realizar y coordinar las pruebas de nuevas aplicaciones informaticas que en el futuro se desarrollen, en
cuestiones que sean de su competencia, y cuando le sea requerido por cuestiones de necesidad.

19) Participar en la creacion de tutoriales, instructivos o cualquier otro procedimiento que ayude a entender
tanto al cliente externo como interno, la metodologia que permita la ejecucion de un tramite o tarea.

20)Participar de todas las reuniones presenciales y/o virtuales que se organicen y convoquen desde la
Direccion General de Recaudaciones, sea en horario laboral o excepcionalmente fuera de éste por
razones de urgencia administrativa y de las que fueran participados.

21) Trabajar en equipo, colaborando con el resto de las areas dependientes de su Direccion y del resto de las
Direcciones con las que se vincule procedimentalmente.

22) Cumplir las 8 hs de carga horaria fijada por CCT, como asi también con el horario de ingreso del personal
en general, ya sea modalidad remota o presencial y coordinar que el personal a su cargo cumpla con su
carga horaria, estando a disposicion de la Direccion en el horario laboral establecido segun la normativa
vigente.

23)RRHH

a) Administrar el personal a su cargo, efectuando la asignacion de las tareas definidas para cada puesto
de trabajo, y procurando que siempre mas de un agente conozca la tarea de su par.

b) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo.

¢) Realizar la evaluacién de desempeio y calificacion acorde al punto II1.2.2. Promocion Horizontal del
CCT.

d) Participar de la elaboracion de los perfiles e intervenir en los llamados a Concurso de Carrera
Administrativa de los cargos vacantes de su sector y que de él dependen.

e) Analizar la evolucion de las capacidades del personal a cargo, con el objeto de proponer contenidos
de capacitacion que permitan el mejor desempefio laboral.

f) Elaborar las necesidades de capacitacion obligatorias y alternativas a realizar por su personal, lo que
permita la formacion para una mejora de las capacidades de su personal a cargo y que defina una de
las variables para la evaluacion de desempefio.

g) Promover buenas practicas de trabajo en equipo, buscando compartir conocimientos, ideas, etc.

24) Coordinar y controlar con el personal dependiente, las tareas y/o funciones indicadas precedentemente,
debiendo denunciar ante el Director General de Recaudaciones, aquellas desviaciones que impacten de
forma negativa en la operatoria, procurando efectuar las correcciones de la forma mas rapida y sencilla.

25) Mantener canales de comunicacion con otras areas de la Direccion Provincial de Rentas y otros
Organismos.

26) Coordinar el alta de los tramites que se presentan para intervencion de la Direccion Provincial de
Rentas, su debida registracion en la base de datos y el control de los datos ingresados.

27) Evacuar las consultas relacionadas con los contenidos propios de su Delegacion, brindando una
respuesta con el nivel técnico y normativo adecuado.

28) Ejercer en sus respectivas jurisdicciones, las funciones, potestades y atribuciones delegadas por la
Direccion Provincial, a los efectos de asegurar una descentralizacion operativa, orientada a brindar
mejores servicios a los contribuyentes que los induzca al cumplimiento voluntario de sus obligaciones
tributarias y fortalecer la presencia territorial del Organismo.

29) Actualizar los registros de los distintos impuestos, tasas y contribuciones en la zona de influencia.

30) Velar por el mantenimiento de un Optimo nivel de conocimientos y adiestramiento técnico-
administrativo del personal, procurando su permanente capacitacion y actualizacion, en materia de
impuestos, gravamenes, procedimientos administrativos, métodos y técnicas de trabajo, etc.

31) Solicitar y realizar el seguimiento de los requerimientos de recursos necesarios para el normal
funcionamiento de la Delegacion, efectuando los relevamientos, elaboracion de informes y posterior
intervencién antes las dareas correspondientes, incluyéndose en estas gestiones la tramitacion de
prérrogas de alquileres, convenios de ocupacion, contratacion de servicio de limpieza, habilitacion de
cajas chicas y rendicion de las mismas, solicitud de anticipos para fines especificos, reposicion de
bienes de capital y bienes de consumo, tramitacion de viaticos y otros inherentes al funcionamiento de
la misma.

32) En caso de renuncia al cargo, el agente debera permanecer en funciones desde la fecha de dimisién y
por el término de 30 (treinta) dias corridos, salvo que la misma sea aceptada con anterioridad o que
sea reemplazado en debida forma, conforme previsiones del CCT.

e Prohibiciones del cargo

Atendiendo las caracteristicas de los cargos que se concursan, todos aquellos que pudieran obtener algln
beneficio personal producto del ejercicio de sus funciones y que se encuadraran en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Titulo II, Capitulo 2, punto 3 del CCT Ley 2894, se haran pasibles de las penalidades del
Capitulo VII del EPCAPP, debiendo ser separados del cargo si se probara el incumplimiento a la normativa
vigente.

e Remuneracion

La establecida seglin encuadre y Bonificacién conforme Titulo III — Capitulos 1° y 6.3 Ley N° 2894
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e Requisitos del Cargo

Antigliedad Requerida 5 (cinco) afios en el Organismo computados a la fecha
de publicacion del Decreto de llamado a concurso

Formacion Requerida Titulo Secundario o superior

Jornada Laboral Segun Titulo III, Capitulo 6 — Cargos de Conduccién

e Conocimientos Especificos

Codigo Fiscal Provincial y normas complementarias. Ley Impositiva Provincial. Ley de Procedimientos
Administrativos 1284. Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2894: Titulo II, Capitulos 4, 5, 6 y 8; Titulo III,
Capitulo 2. Funcionamiento SINATRA. Herramientas de GDE (Gestién Documental y EE)

CONCURSO DE CARGOS CONVENCIONADOS 2022
DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

o Identificacion del cargo

Denominacion Jefe de Divisién Visado de Escrituras.

Dependencia Direccién General de Legal y Técnica.

Asiento de funciones Alcorta 287 — Sede Central - Ciudad de Neuquén Capital
Direccion General de Legal y Técnica

Superior Inmediato Jefe de Departamento Legal

Estado actual del cargo Ocupacion Transitoria

o Funciones basicas del cargo / Responsabilidades

1) Asumir el rol y las responsabilidades jerarquico-funcionales propias del cargo y que le sean asignadas de
forma excepcional y siempre vinculadas a sus tareas, brindando a las mismas una dedicacion
especializada y disponibilidad horaria, pudiendo prolongarse la jornada laboral a fin de cumplir los
compromisos asumidos por el Organismo en las funciones que le competen.

2) Obedecer aquellas 6rdenes emanadas de un superior jerarquico siempre que se vinculen a la ejecucion de
tareas o funciones propias de su cargo.

3) Mantener fidelidad y reserva respecto de la informacion que presente confidencialidad en las funciones
que desarrolle.

4) Planificar las acciones de la Division a su cargo, incluidas las tareas de sus secciones/personal a cargo a
fin de cumplir con las funciones asignadas, en conjunto con el Jefe de Departamento.

5) Planificar el cronograma de atencion de los asuntos de su area de incumbencia, ajustado siempre a la
disponibilidad y asistencia de los agentes, procurando asegurar su presencia en los puestos de atencion
en los horarios convenidos, tanto del cliente externo/contribuyentes como el interno/personal y sectores
de atencion al publico. Se debe prestar especial atencion a los ciudadanos con prioridades y la
correspondiente a atencion a los adultos mayores sin turnos previos.

6) Planificar las tareas de auditorias o analisis de todos aquellos tramites que presenten una periodicidad en
su proceso, sin importar el espacio temporal, procurando que se dé cumplimiento a los plazos minimos
consensuados con la superioridad y los dependientes.

7) Asignar tareas de los diferentes tipos de tramites del area y los cargos para su ejecucion en tiempo y
forma. Debe tenerse especial atencion a la necesidad de comenzar a trabajar con cargos notificados, ya
que serviran de respaldo para las futuras evaluaciones de desempefio.

8) Gestionar expedientes propios o provenientes de otras areas u organismos sobre los que se deba
intervenir.

9) Distribuir de manera equitativa entre todos los dependientes las tareas del sector, permitiendo la
ecuanimidad tanto en volumen como en la complejidad de la tarea asignada, respetando el nivel y
categoria de sus dependientes.

10)Planificar y controlar la evolucién diaria de las tareas referidas de los canales de atencion, sean éstos via
web, incluyendo consultas por WhatsApp y atencién del correo electrénico Institucional y cualquier otro
canal que en el futuro se implemente.

11)Elaborar y elevar al jefe superior inmediato antes del 5 de cada mes un informe de gestién con las
estadisticas mensuales de las tareas/tramites concretados y un sintético informe literal donde en pocas
lineas se puedan exponer las correcciones que resulten necesarias implementar para lograr una mayor
eficiencia procedimental en respuesta a los contribuyentes/sectores o personal.

12)Elaborar y elevar al jefe superior inmediato anualmente un informe de gestidn y estadisticas de las tareas
realizadas.

13)Participar de cursos y capacitaciones que le sean requeridos tanto en su rol de asistente como de
formador.

14)Garantizar la atencion con servicios de calidad que satisfagan la necesidad de los mismos, en plazos
adecuados, procurando cordialidad, amabilidad, unidad de criterio, buen trato y respecto a los ciudadanos
que asisten a la atencidn, contribuyentes, asesores, representantes, proveedores, personal de otros
Organismos y todos aquellos con los que se vincule laboralmente.
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15)Promover la mejora continua del Sinatra —o el sistema que en el futuro lo reemplace-, proponiendo a sus
superiores el desarrollo de nuevas aplicaciones en funcion a las necesidades de lograr mayor eficiencia
procedimental, consensuando con el personal del sector las mas eficientes respuestas a los usuarios
externos e internos del sistema y colaborando con la Direccion de Informatica en la solucion de desvios o
mejora de las aplicaciones vigentes.

16)Centrarse en el estudio permanente de los procedimientos que intervienen en las funciones de su area de
competencia, propendiendo a la unificacion de criterios y la simplificacion en la ejecucion de las tareas,
requisitos y documentacion requerida, respetando la metodologia consensuada y aprobada como practica
aplicable de forma obligatoria.

17)Realizar y coordinar las pruebas de nuevas aplicaciones informaticas que en el futuro se desarrollen, en
cuestiones que sean de su competencia, y cuando le sea requerido por cuestiones de necesidad.

18)Supervisar y participar en la informacion, referida a su area, que se publique en la pagina web, a fin que
se mantenga actualizada y correcta, asi como también mantener actualizadas las preguntas frecuentes.

19)Participar en la creacion de tutoriales, instructivos o cualquier otro procedimiento que ayude a entender
tanto al cliente externo como interno, la metodologia que permita la ejecucion de un tramite o tarea.

20) Participar de todas las reuniones presenciales y/o virtuales que se organicen desde la Direccién General
de la que depende, sea en horario laboral o excepcionalmente fuera de éste por razones de urgencia
administrativa y de las que fueran participados.

21)Trabajar en equipo, colaborando con el resto de las areas dependientes de su Direccidon General y del
resto de las Direcciones con las que se vincule procedimentalmente.

22)Cumplir las 8 hs de carga horaria fijada por CCT, como asi también con el horario de ingreso del personal
en general.

23)RRHH

a) Administrar el personal a su cargo, efectuando la asignacion de las tareas definidas para cada puesto
de trabajo, y procurando que siempre mas de un agente conozca la tarea de su par

b) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo.

¢) Realizar la evaluacién de desempefio y calificacion acorde al punto III.2.2. Promocién Horizontal del
CCT.

d) Participar de la elaboracion de los perfiles e intervenir en los llamados a Concurso de Carrera
Administrativa de los cargos vacantes de su sector y que de él dependen.

e) Analizar la evolucion de las capacidades del personal a cargo, con el objeto de proponer contenidos de
capacitacion que permitan el mejor desempefiio laboral.

f) Elaborar las necesidades de capacitacion obligatorias y alternativas a realizar por su personal, lo que
permita la formacion para una mejora de las capacidades de su personal a cargo y que defina una de
las variables para la evaluacion de desempefio.

g) Promover buenas practicas de trabajo en equipo, buscando compartir conocimientos, ideas, etc

24)Coordinar y controlar con las jefaturas de menor jerarquia a su cargo, de existir, las tareas y/o funciones
indicadas precedentemente, debiendo denunciar ante el Director General/Jefe de Departamento aquellas
desviaciones que impacten de forma negativa en la operatoria, procurando efectuar las correcciones de la
forma mas rapida y sencilla.

25)Mantener canales de comunicacidn con otras areas de la Direccion Provincial de Rentas y otros
Organismos.

26)Colaborar a pedido de la Direccion General/Jefatura de Departamento, con la atencion al publico o con
otras tareas y/o asistencias a otras areas, originadas en situaciones especiales.

27) Coordinar el alta de los tramites que se presentan para intervencion de la Direccion Provincial de Rentas,
su debida registracion en la base de datos y el control de los datos ingresados.

28)Intervenir en el requerimiento, analisis, elaboracion de proyecto, tramitacion del dictado de las normas
legales relacionadas directamente con las incumbencias de su sector.

29)Evacuar las consultas relacionadas con los contenidos propios de su sector, brindando una respuesta con
el nivel técnico y normativo adecuado.

30)En caso de renuncia al cargo, el agente debera permanecer en funciones desde la fecha de dimision y por
el término de 30 (treinta) dias corridos, salvo que la misma sea aceptada con anterioridad o que sea
reemplazado en debida forma, conforme previsiones del CCT.

31)Coordinar, controlar, analizar y visar los instrumentos publicos, garantizando el debido proceso en el
visado de escrituras publicas y/u oficios judiciales.

32)Atender y asesorar a los Escribanos y contribuyentes en general, en temas relacionados con el visado de
instrumentos publicos.

33)Coordinar y organizar el archivo de copias de las declaraciones juradas individuales y mensuales de las
escrituras publicas visadas en el area.

e Prohibiciones del cargo

Atendiendo las caracteristicas de los cargos que se concursan, todos aquellos que pudieran obtener algln
beneficio personal producto del ejercicio de sus funciones y que se encuadraran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el Titulo II, Capitulo 2, punto 3 del CCT Ley 2894, se haran pasibles de las
penalidades del Capitulo VII del EPCAPP, debiendo ser separados del cargo si se probara el incumplimiento
a la normativa vigente.
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e Remuneracion

La establecida seguin encuadre y Bonificacion conforme Titulo III — Capitulos 1° y 6.3 Ley N° 2894.

e Requisitos del Cargo

Antigiiedad Requerida 4 (cuatro) afos en el Organismo computados a la
fecha de publicacion del Decreto de llamado a
CONCUrso.

Formacion Requerida Titulo Secundario o Superior

Jornada Laboral Segun Titulo III, Capitulo 6 — Cargos de Conduccién

o Conocimientos Especificos

Codigo Fiscal Provincial y normas complementarias. Ley Impositiva Provincial. Ley de Procedimientos
Administrativos 1284. Funcionamiento SINATRA. Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2894: Titulo II, Capitulos
4, 5, 6 y 8; Titulo III, Capitulo 2, apartado 1 — Carrera Administrativa

CONCURSO DE CARGOS CONVENCIONADOS 2022
DIRECCION GENERAL SISTEMAS Y TI

o Identificacion del cargo

Denominacion Jefe de Divisién Web Master

Dependencia Direccidn General Sistemas y Tecnologias de la Informacién
Asiento de funciones Alcorta 287 — Sede Central - Ciudad De Neuquén Capital
Superior Inmediato Jefe de Departamento Desarrollo y Operaciones

Estado actual del cargo Ocupacion Transitoria

+ Funciones basicas del cargo / Responsabilidades

1) Asumir el rol y las responsabilidades jerarquico-funcionales propias del cargo y que le sean asignadas de
forma excepcional y siempre vinculadas a sus tareas, brindando a las mismas una dedicacion especializada
y disponibilidad horaria, pudiendo prolongarse la jornada laboral a fin de cumplir los compromisos
asumidos por el Organismo en las funciones que le competen.

2) Obedecer aquellas érdenes emanadas de un superior jerarquico siempre que se vinculen a la ejecucion de
tareas o funciones propias de su cargo.

3) Mantener fidelidad y reserva respecto de la informacion que presente confidencialidad en las funciones que
desarrolle.

4) Planificar las acciones de la Divisidon a su cargo, incluidas las tareas de sus divisiones/secciones/personal a
cargo a fin de cumplir con las funciones asignadas; en conjunto con el Director del area respectivo.

5) En conjunto con el Jefe de Seccion —en caso de existir-, asignar tareas de los diferentes tipos de tramites
del area y los cargos para su ejecucion en tiempo y forma. Debe tenerse especial atencion a la necesidad
de comenzar a trabajar con cargos notificados, ya que serviran de respaldo para las futuras evaluaciones
de desempeiio.

6) Planificar las tareas para gestionar tramites propios o provenientes de otras areas u organismos sobre los
que se deba intervenir.

7) Distribuir de manera equitativa entre todos los dependientes las tareas del sector, permitiendo la
ecuanimidad tanto en volumen como en la complejidad de la tarea asignada, respetando nivel y
agrupamiento del dependiente.

8) Planificar y controlar la evolucion diaria de las tareas referidas de los canales de atencion, sean éstos via
web, incluyendo consultas por WhatsApp y atencidn del correo electronico Institucional y cualquier otro
canal que en el futuro se implemente.

9) Elaborar y elevar al jefe superior inmediato antes del 5 de cada mes un informe de gestion con las
estadisticas mensuales de las tareas/tramites concretados y un sintético informe literal donde en pocas
lineas se puedan exponer las correcciones que resulten necesarias implementar para lograr una mayor
eficiencia procedimental en respuesta a los contribuyentes/sectores o personal.

10)Elaborar y elevar al jefe superior inmediato anualmente un informe de gestion y estadisticas de las tareas
realizadas.

11)Participar de cursos y capacitaciones que le sean requeridos tanto en su rol de asistente como de
formador.

12)Garantizar la atencién con servicios de calidad que satisfagan la necesidad de los mismos, en plazos
adecuados, procurando cordialidad, amabilidad, unidad de criterio, buen trato y respecto a los ciudadanos
que asisten a la atencion, contribuyentes, asesores, representantes, proveedores, personal de otros
Organismos y todos aquellos con los que se vincule laboralmente.

13)Promover la mejora continua del Sinatra —o el sistema que en el futuro lo reemplace-, proponiendo a sus
superiores el desarrollo de nuevas aplicaciones en funcién a las necesidades de lograr mayor eficiencia
procedimental, consensuando con el personal del sector las mas eficientes respuestas a los usuarios
externos e internos del sistema y colaborando con la Direccion General de la que depende en la solucién
de desvios 0 mejora de las aplicaciones vigentes.

14)Centrarse en el estudio permanente de los procedimientos que intervienen en las funciones de su area de
competencia, propendiendo a la unificacion de criterios y la simplificacién en la ejecucion de las tareas,
requisitos y documentacion requerida, respetando la metodologia consensuada y aprobada como practica
aplicable de forma obligatoria.
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15)Realizar y coordinar las pruebas de nuevas aplicaciones informaticas que en el futuro se desarrollen, en
cuestiones que sean de su competencia, y cuando le sea requerido por cuestiones de necesidad.

16)Participar en la creacion de tutoriales, instructivos o cualquier otro procedimiento que ayude a entender
tanto al cliente externo como interno, la metodologia que permita la ejecucion de un tramite o tarea.

17)Participar de todas las reuniones presenciales y/o virtuales que se organicen desde la Direccion General de
la que depende, sea en horario laboral o excepcionalmente fuera de éste por razones de urgencia
administrativa y de las que fueran participados.

18)Trabajar en equipo, colaborando con el resto de las areas dependientes de su Direccion y del resto de las
Direcciones con las que se vincule procedimentalmente.

19)Cumplir las 8 hs de carga horaria fijada por CCT, como asi también con el horario de ingreso del personal
en general.

20)RRHH

a) Administrar el personal a su cargo, efectuando la asignacion de las tareas definidas para cada puesto
de trabajo, y procurando que siempre mas de un agente conozca la tarea de su par

b) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo.

c) Realizar la evaluacion de desempefio y calificacion acorde al punto III.2.2. Promocidn Horizontal del
CCT.

d) Participar de la elaboracion de los perfiles e intervenir en los llamados a Concurso de Carrera
Administrativa de los cargos vacantes de su sector y que de él dependen.

e) Analizar la evolucidon de las capacidades del personal a cargo, con el objeto de proponer contenidos
de capacitacion que permitan el mejor desempefio laboral.

f)  Elaborar las necesidades de capacitacion obligatorias y alternativas a realizar por su personal, lo que
permita la formacion para una mejora de las capacidades de su personal a cargo y que defina una de
las variables para la evaluacion de desempefio.

g) Promover buenas practicas de trabajo en equipo, buscando compartir conocimientos, ideas, etc.

21)Coordinar y controlar con las jefaturas de menor jerarquia a su cargo, de existir, las tareas y/o funciones
indicadas precedentemente, debiendo denunciar ante el Director General aquellas desviaciones que
impacten de forma negativa en la operatoria, procurando efectuar las correcciones de la forma mas rapida
y sencilla.

22)Mantener canales de comunicacion con otras areas de la Direccion Provincial de Rentas y otros
Organismos.

23)Evacuar las consultas relacionadas con los contenidos propios de su sector, brindando una respuesta con el
nivel técnico y normativo adecuado.

24)Administrar, mantener y configurar todo el servicio Web de la Direccion Provincial de Rentas.

25)Participar en el disefio, desarrollo, programacion, implementacion y publicacion de sitios y aplicaciones
WEB requeridos por el Organismo.

26)Establecer los estandares de organizacion y funcionamiento para los sitios Web de la Institucion.

27)Recomendar y aplicar las herramientas necesarias para el desarrollo de las paginas Web que conforman el
Portal y las diferentes aplicaciones web del organismo.

28) Definicion, disefio, desarrollo y mantenimiento permanente del sitio web del organismo, de acuerdo con las
politicas implementadas por la Direccion y en relacion con las necesidades de las demas direcciones de la
DPR.

29)Trabajar en forma conjunta con las areas que intervienen en la produccion de sistemas —tanto aquellos que
funcionan via web como las aplicaciones de escritorio- con el fin de colaborar en el desarrollo de sus
interfaces y todo aquello que competa al campo de la comunicacion, como organizacion de la informacion,
criterios de usabilidad, disefio y desarrollo de la interfaz gréfica, elaboracion de documentacién, manuales
y tutoriales, entre otras.

30) Efectuar periddicamente estadisticas de accesos al Portal y generar informes de gestidn de accesibilidad al
mismo, segln requerimientos.

31)Realizar comparaciones de tecnologias y herramientas utilizadas en el Portal con las que se encuentran en
el mercado y recomendar e implementar cambios cuando sea necesario.

32)Participar activamente en el desarrollo de aplicaciones encaradas por el departamento,
independientemente de la tecnologia.

33)Coordinar y desarrollar todos los proyectos Web del organismo, participando en la definicién funcional,
disefo, desarrollo y coordinacion de equipos.

34)Analizar, proponer y llevar adelante el desarrollo de soluciones WEB que mejoren los sistemas del
organismo, tanto de gestién, como de comunicacidn e interaccidén con usuarios externos.

35)Proponer y elaborar planes de mejora de sistemas con aplicacién de tecnologia web.

36)Desarrollar y mantener las interfaces de comunicacion y servicios web del organismo, tanto en las fases de
cliente como proveedor.

37)Establecer los lineamientos para la definicion de pautas de disefio de todos los proyectos Web de la DPR,
atendiendo a sus fines y objetivos, buscando potenciar la difusion de las actividades del organismo hacia el
exterior y favorecer la interaccién con sus integrantes.
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38) Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para una adecuada construccién y mantenimiento de los
sistemas web del organismo (Aplicaciones y Portales).

39)En caso de renuncia al cargo, el agente debera permanecer en funciones desde la fecha de dimision y por
el término de 30 (treinta) dias corridos, salvo que la misma sea aceptada con anterioridad o que sea
reemplazado en debida forma, conforme previsiones del CCT.

e Prohibiciones del cargo

Atendiendo las caracteristicas de los cargos que se concursan, todos aquellos que pudieran obtener algln
beneficio personal producto del ejercicio de sus funciones y que se encuadraran en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Titulo II, Capitulo 2, punto 3 del CCT Ley 2894, se haran pasibles de las penalidades del
Capitulo VII del EPCAPP, debiendo ser separados del cargo si se probara el incumplimiento a la normativa
vigente.

e Remuneracion

La establecida segin encuadre y Bonificacion conforme Titulo 111 — Capitulos 1° y 6.3 Ley N° 2894
e Requisitos del Cargo

Antigliedad Requerida 4 (cuatro) afos en el Organismo computados a la
fecha de publicacion del Decreto de llamado a
concurso

Formacion Requerida Titulo Téc Sup. Univ/Terc. de carrera afin (3) afios o

mas)
Jornada Laboral Segun Titulo III, Capitulo 6 — Cargos de Conduccion

e Conocimientos Especificos

Tener solidos conocimientos de Desarrollo WEB, Maquetacion WEB, con habilidades de Gestion de
Comunicaciones y Contenidos, siendo las capacidades de Disefio, un atributo deseable pero no determinante.
Debe poseer buena capacidad de comunicacion y gestion de recursos. Conocimiento de Gestores de
Contenidos (Wordpress, Joomla) y Disefio responsivo. Se valorard el conocimiento en Frameworks de
desarrollo y de nuevas tecnologias Web. Conocimientos de Administracion Basica de Servidores Web, SSH,
DNS, evaluacion vy trafico del sitio, FTP y Correo electronico. Seguridad y accesibilidad web. Excelentes
conocimientos y experiencia en Desarrollo de aplicaciones y servicios WEB. Poseer experiencia en desarrollo
con HTML, XHTML, CSS, PHP, Bases de Datos (MYSQL, ORACLE, PostgreSQL), Javascript, JQuery, JSON, AJAX,
XML, JAVA (deseable). Codigo Fiscal Provincial vigente Libro Primero - Convenio Colectivo de Trabajo, Ley N©
2894: Titulo II, Capitulos 4, 5, 6 y 8; Titulo III, Capitulo 2, apartado 1 — Carrera Administrativa.

CONCURSO DE CARGOS CONVENCIONADOS 2022
DIRECCION GENERAL DE LEGAL Y TECNICA

o Identificaciéon del cargo

Denominacion Jefe de Seccion Juicios Universales, Expedientes y Oficios Judiciales.
Dependencia Direccion General de Legal y Técnica.
Asiento de funciones Alcorta 287 — Sede Central - Ciudad de Neuquén Capital
Direccion General de Legal y Técnica
Superior Inmediato Jefe de Departamento Gestion Judicial
Estado actual del cargo Ocupacion Transitoria

+ Funciones basicas del cargo / Responsabilidades

1) Asumir el rol y las responsabilidades jerarquico-funcionales propias del cargo y que le sean asignadas de
forma excepcional y siempre vinculadas a sus tareas, brindando a las mismas una dedicacion
especializada y disponibilidad horaria, pudiendo prolongarse la jornada laboral a fin de cumplir los
compromisos asumidos por el Organismo en las funciones que le competen.

2) Obedecer aquellas 6rdenes emanadas de un superior jerarquico siempre que se vinculen a la ejecucion de
tareas o funciones propias de su cargo.

3) El titular del cargo deberda mantener fidelidad y reserva respecto de la informacién que presente
confidencialidad en las funciones que desarrolle.

4) Planificar las acciones de la Seccion a su cargo, incluidas las tareas se su personal a cargo a fin de cumplir
con las funciones asignadas; en conjunto con el Director General/Jefe de Departamento/Jefe de Divisidn
del area respectivo.

5) Planificar el cronograma de atencién de los asuntos de su area de incumbencia, ajustado siempre a la
disponibilidad y asistencia de los agentes, procurando asegurar su presencia en los puestos de atencion
en los horarios convenidos, tanto del cliente externo/contribuyentes como el interno/personal y sectores
de atenciéon al publico. Se debe prestar especial atencion a los ciudadanos con prioridades y la
correspondiente a atencién a los adultos mayores sin turnos previos.

6) Planificar las tareas de auditorias o analisis de todos aquellos tramites que presenten una periodicidad en
su proceso, sin importar el espacio temporal, procurando que se dé cumplimiento a los plazos minimos
consensuados con la superioridad y los dependientes.

7) Asignar las tareas de los diferentes tipos de tramites del area y los cargos para su ejecucion en tiempo y
forma. Debe tenerse especial atencion a la necesidad de comenzar a trabajar con cargos notificados, ya
que serviran de respaldo para las futuras evaluaciones de desempeio.

8) Gestionar expedientes propios o provenientes de otras areas u organismos sobre los que se deba
intervenir.
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9) Distribuir de manera equitativa entre todos los dependientes las tareas del sector, permitiendo la
ecuanimidad tanto en volumen como en la complejidad de la tarea asignada, respetando nivel y categoria
del dependiente.

10)Planificar, controlar la evolucion diaria de las tareas referidas de los canales de atencién, sean éstos via
web, incluyendo consultas por WhatsApp y atencion del correo electronico Institucional y cualquier otro
canal que en el futuro se implemente.

11)Elaborar y elevar al jefe superior inmediato antes del 5 de cada mes un informe de gestién con las
estadisticas mensuales de las tareas/tramites concretados y un sintético informe literal donde en pocas
lineas se puedan exponer las correcciones que resulten necesarias implementar para lograr una mayor
eficiencia procedimental en respuesta a los contribuyentes/sectores o personal.

12) Elaborar y elevar al jefe superior inmediato anualmente un informe de gestion y estadisticas de las tareas
realizadas.

13)Participar de cursos y capacitaciones que le sean requeridos tanto en su rol de asistente como de
formador.

14)Garantizar la atencion con servicios de calidad que satisfagan la necesidad de los mismos, en plazos
adecuados, procurando cordialidad, amabilidad, unidad de criterio, buen trato y respecto a los ciudadanos
que asisten a la atencion, contribuyentes, asesores, representantes, proveedores, personal de otros
Organismos y todos aquellos con los que se vincule laboralmente.

15)Promover la mejora continua del Sinatra —o el sistema que en el futuro lo reemplace-, proponiendo a sus
superiores el desarrollo de nuevas aplicaciones en funcion a las necesidades de lograr mayor eficiencia
procedimental, consensuando con el personal del sector las mas eficientes respuestas a los usuarios
externos e internos del sistema y colaborando con la Direccion de Informatica en la solucién de desvios o
mejora de las aplicaciones vigentes.

16)Centrarse en el estudio permanente de los procedimientos que intervienen en las funciones de su area de
competencia, propendiendo a la unificacion de criterios y la simplificacion en la ejecucion de las tareas,
requisitos y documentacion requerida, respetando la metodologia consensuada y aprobada como practica
aplicable de forma obligatoria.

17)Realizar y coordinar las pruebas de nuevas aplicaciones informaticas que en el futuro se desarrollen, en
cuestiones que sean de su competencia, y cuando le sea requerido por cuestiones de necesidad.

18)Supervisar la informacion, referida a su area, que se publique en la pagina web, a fin que se mantenga
actualizada y correcta, asi como también mantener actualizadas las preguntas frecuentes.

19)Participar en la creacion de tutoriales, instructivos o cualquier otro procedimiento que ayude a entender
tanto al cliente externo como interno, la metodologia que permita la ejecucion de un tramite o tarea.

20) Participar de todas las reuniones presenciales y/o virtuales que se organicen desde la Direccion General
de la que depende, sea en horario laboral o excepcionalmente fuera de éste por razones de urgencia
administrativa y de las que fueran participados.

21)Trabajar en equipo, colaborando con el resto de las areas dependientes de su Direccidn y del resto de las
Direcciones con las que se vincule procedimentalmente.

22)Cumplir las 8 hs de carga horaria fijada por CCT, como asi también con el horario de ingreso del personal
en general.

23)RRHH

a) puesto de trabajo, y procurando que siempre mas de un agente conozca la tarea de su par

b) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo.

c) Realizar la evaluacion de desempefio y calificacion acorde al punto II1.2.2. Promocion Horizontal
del CCT.

d) Participar de la elaboraciéon de los perfiles e intervenir en los llamados a Concurso de Carrera
Administrativa de los cargos vacantes de su sector y que de él dependen.

e) Analizar la evoluciéon de las capacidades del personal a cargo, con el objeto de proponer
contenidos de capacitacion que permitan el mejor desempefio laboral.

f)  Elaborar las necesidades de capacitacion obligatorias y alternativas a realizar por su personal, lo
que permita la formacidén para una mejora de las capacidades de su personal a cargo y que
defina una de las variables para la evaluacion de desempeiio.

g) Promover buenas practicas de trabajo en equipo, buscando compartir conocimientos, ideas, etc.

24)Mantener canales de comunicacidn con otras areas de la Direccidon Provincial de Rentas y otros
Organismos.

25)Colaborar a pedido de la Direccion General/Jefe de Departamento/Jefe de Divisidn, con la atencion al
publico o con otras tareas y/o asistencias a otras areas, originadas en situaciones especiales.

26)Coordinar el alta de los tramites que se presentan para intervenciéon de la Direccidén Provincial de Rentas,
su debida registracion en la base de datos y el control de los datos ingresados.

27)Intervenir en el requerimiento, analisis, elaboracion de proyecto, tramitacion del dictado de las normas
legales relacionadas directamente con las incumbencias de su sector.

28)Evacuar las consultas relacionadas con los contenidos propios de su sector, brindando una respuesta con
el nivel técnico y normativo adecuado.
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29)Supervisar que se mantenga actualizado y controlado el estado procesal de las causas en que el Fisco

30) Coordinar e intervenir en el control del Boletin Oficial y/o en los diarios de mayor circulacion, la

31) Coordinar e intervenir en la incorporacion, adecuacion vy realizacion de los ajustes en SINATRA —o sistema

32) Supervisar y realizar los ajustes necesarios en SINATRA—0 sistema que en el futuro lo reemplace- para

33) Coordinar e intervenir en el relevamiento y seguimiento del expediente judicial donde constan las distintas

34) Intervenir en los oficios judiciales que requieren informacion acerca de la situacion tributaria de personas
35) Responder en tiempo y forma los oficios judiciales, conforme los plazos previstos en el Codigo Procesal

36) Gestionar la intervencion en los expedientes judiciales remitidos a la Direccidon Provincial por el Registro

37) Supervisar y/o realizar la liquidacion del Impuesto de Sellos en todos los actos, contratos y operaciones
38) Gestionar el inicio de sumarios administrativos por omision del pago del Impuesto de Sellos detectados en
39) Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones fiscales en el Impuesto Inmobiliario e Impuesto

40) En caso de renuncia al cargo, el agente debera permanecer en funciones desde la fecha de dimision y por

Provincial se ha insinuado en el pasivo concursal y falencial del contribuyente, solicitando la verificacion de
los créditos en forma tempestiva o tardia, por impuestos, intereses, multas y otros conceptos que recaude
la Direccion Provincial de Rentas.

publicacion de edictos de apertura de concursos, quiebras, proyectos de distribucion de fondos, remates
judiciales y/o cualquier otra publicacion de interés fiscal.

que en el futuro lo reemplace- para exteriorizar cada etapa del procedimiento concursal o de quiebra.

poder formalizar los planes de facilidades de pago de los distintos procedimientos en marcha, como asi
para imputar los pagos que se realicen en el expediente judicial.

etapas del procedimiento concursal y de quiebra, asi como en la preparacion y presentacion de escritos y
oficios y su diligenciamiento. Evaluar las distintas presentaciones que realicen los sujetos concursados o
quebrados ante la administracion publica.

humanas v juridicas, con las limitaciones establecidas por el Codigo Fiscal Provincial.
Civil y Comercial de la Provincia del Neuquén.

Publico de Comercio, los Juzgados, el Tribunal Superior de Justicia y cualquier otro 6rgano dependiente
del Poder Judicial.

que formen parte de los expedientes judiciales, realizando todas las gestiones necesarias para su cobro.
oficios o expedientes judiciales, en el caso que corresponda.
sobre los Ingresos Brutos que surjan de los expedientes y oficios judiciales.

el término de 30 (treinta) dias corridos, salvo que la misma sea aceptada con anterioridad o que sea
reemplazado en debida forma, conforme previsiones del CCT.

e Prohibiciones del cargo

Atendiendo las caracteristicas de los cargos que se concursan, todos aquellos que pudieran obtener algin
beneficio personal producto del ejercicio de sus funciones y que se encuadraran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el Titulo II, Capitulo 2, punto 3 del CCT Ley 2894, se haran pasibles de las
penalidades del Capitulo VII del EPCAPP, debiendo ser separados del cargo si se probara el incumplimiento a
la normativa vigente.

¢ Remuneracion

La establecida segun encuadre y Bonificacion conforme Titulo III — Capitulos 1° y 6.3 Ley N° 2894,

o Requisitos del Cargo

Antigliedad Requerida 3 (tres) anos en el Organismo computados a la fecha
de publicacion del Decreto de llamado a concurso.

Formacion Requerida Titulo Secundario o superior

Jornada Laboral Segun Titulo III, Capitulo 6 — Cargos de Conduccidn

o Conocimientos Especificos

Codigo Fiscal Provincial y normas complementarias. Ley Impositiva Provincial. Cddigo Procesal, Civil y
Comercial de la Provincia del Neuguén (Art. 398, 399, 400) Ley de Procedimientos Administrativos 1284.
Funcionamiento SINATRA. Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2894: Titulo II, Capitulos 4, 5, 6 y 8; Titulo III,
Capitulo 2, apartado 1 — Carrera Administrativa. Ley 24.533 de Concursos y Quiebras

CONCURSO DE CARGOS CONVENCIONADOS 2022
DIRECCION GENERAL DE GESTION OPERATIVA

o Identificacion del cargo

Denominacion Jefe de Seccion Notificaciones
Dependencia Direccion General de Gestién Operativa
Asiento de funciones Alcorta 287 — Neuquén Capital
Superior Inmediato Jefe Divisién Despacho y M/E

Estado actual del cargo Vacante

e Funciones basicas del cargo / Responsabilidades

1. Asumir el rol y las responsabilidades jerarquico-funcionales propias del cargo y que le sean asignadas de

forma excepcional y siempre vinculadas a sus tareas, brindando a las mismas una dedicacion
especializada y disponibilidad horaria, pudiendo prolongarse la jornada laboral a fin de cumplir los
compromisos asumidos por el Organismo en las funciones que le competen.




Ministerio de Economia

» SEELESQSVINCIA e Infraestructura
@ DEL NEUQUEN Subsecretaria de Ingresos Pliblicos

Direccion Provincial de Rentas

RESOLUCION N° 420 / DPR / 22.-

2. Obedecer aquellas 6rdenes emanadas de un superior jerarquico siempre que se vinculen a la ejecucion de
tareas o funciones propias de su cargo.

3. Mantener fidelidad y reserva respecto de la informacion que presente confidencialidad en las funciones
que desarrolle.

4. Planificar las acciones de la Seccidn a su cargo, incluidas las tareas de su personal a cargo a fin de cumplir
con las funciones asignadas; en conjunto con el Director General/Jefe de Departamento/Jefe de Division
del area respectivo.

5. Planificar las tareas de auditorias o analisis de todos aquellos tramites que presenten una periodicidad en
su proceso, sin importar el espacio temporal, procurando que se dé cumplimiento a los plazos minimos
consensuados con la superioridad y los dependientes.

6. Asignar las tareas de los diferentes tipos de tramites del area y los cargos para su ejecucion en tiempo y
forma. Debe tenerse especial atencion a la necesidad de comenzar a trabajar con cargos notificados, ya
que serviran de respaldo para las futuras evaluaciones de desempefio.

7. Distribuir de manera equitativa entre todos los dependientes las tareas del sector, permitiendo la
ecuanimidad tanto en volumen como en la complejidad de la tarea asignada, respetando nivel y
agrupamiento del dependiente.

8. Proveer la informacion a su superior jerarquico que permita la elaboracion del informe de gestion.

9. Participar de cursos y capacitaciones que le sean requeridos tanto en su rol de asistente como de
formador.

10. Centrarse en el estudio permanente de los procedimientos que intervienen en las funciones de su area de
competencia, propendiendo a la unificacion de criterios y la simplificacion en la ejecucion de las tareas.

11. Participar de todas las reuniones presenciales y/o virtuales que se organicen desde la Direccion General
de la que depende, sea en horario laboral o excepcionalmente fuera de éste por razones de urgencia
administrativa y de las que fueran participados.

12. Trabajar en equipo, colaborando con el resto de las areas dependientes de su Direccion y del resto de las
Direcciones con las que se vincule procedimentalmente.

13. Cumplir las 8 hs. de carga horaria fijada por CCT, como asi también con el horario de ingreso del personal
en general.

14.RRHH

a) Administrar el personal a su cargo, efectuando la asignacion de las tareas definidas para cada puesto
de trabajo, y procurando que siempre mas de un agente conozca la tarea de su par

b) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo.

c) Realizar la evaluacion de desemperio y calificacion acorde al punto III1.2.2. Promocion Horizontal del
CCT.

d) Participar de la elaboracion de los perfiles e intervenir en los llamados a Concurso de Carrera
Administrativa de los cargos vacantes de su sector y que de él dependen.

e) Analizar la evolucion de las capacidades del personal a cargo, con el objeto de proponer contenidos
de capacitacion que permitan el mejor desempefio laboral.

f) Elaborar las necesidades de capacitacion obligatorias y alternativas a realizar por su personal, lo que
permita la formacion para una mejora de las capacidades de su personal a cargo y que defina una de
las variables para la evaluacion de desempefio.

g) Promover buenas practicas de trabajo en equipo, buscando compartir conocimientos, ideas, etc.

15. Mantener canales de comunicacion con otras areas de la Direccion Provincial de Rentas y otros
Organismos.

16. Colaborar a pedido de la Direccion General, con la atencion al publico o con otras tareas y/o asistencias a
otras areas, originadas en situaciones especiales.

17. Diligenciar y confeccionar, en su caso, las notificaciones pertinentes, utilizando los distintos medios
previstos en la Ley.

18. Atender y proveer los pedidos de vista y testimonios que le sean requeridos.

19. Realizar todas las tareas de coordinacion técnica entre los sectores de la Direccidn Provincial y los de otras
dependencias que resulten necesarios para desarrollar con eficacia el objetivo propuesto.

20. Intervenir en el trdmite de los Oficios Judiciales, cuando corresponda la intervencion de la Mesa de
Entradas.

21.Diligenciar las cédulas de notificacidn emanadas de las distintas Areas de la Direccién Provincial de
Rentas.

22. Asesorar con relacién a las disposiciones vigentes en materia de notificaciones.

23. Planificar y coordinar los operativos de notificaciones con las distintas Areas de la Direccion Provincial de
Rentas.

24, Analizar la documentacion relacionada con el procedimiento y la documentacién a notificar.

25. Elaborar informes relacionados con el volumen de notificaciones de los distintos sectores, los tiempos y
recursos disponibles para efectuar la tarea con la mayor eficiencia.
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26. Intervenir en el andlisis de la documentacion conjuntamente con el despacho para la remision a las
distintas dependencias tanto internas como externas al Organismo.

27. Evacuar las consultas relacionadas con los contenidos propios de su sector.

28. En caso de renuncia al cargo, el agente debera permanecer en funciones desde la fecha de dimision y por
el término de 30 (treinta) dias corridos, salvo que la misma sea aceptada con anterioridad o que sea
reemplazado en debida forma, conforme previsiones del CCT

e Prohibiciones del cargo

Atendiendo las caracteristicas de los cargos que se concursan, todos aquellos que pudieran obtener algin
beneficio personal producto del ejercicio de sus funciones y que se encuadraran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el Titulo II, Capitulo 2, punto 3 del CCT Ley 2894, se haran pasibles de las
penalidades del Capitulo VII del EPCAPP, debiendo ser separados del cargo si se probara el incumplimiento
a la normativa vigente

¢ Remuneracion

La establecida segun encuadre y Bonificacion conforme Titulo ITI — Capitulos 1° y 6.3 Ley N° 2894

e Requisitos del Cargo

Antigliedad Requerida 3 (tres) afos en el Organismo computados a la fecha
de publicacion del Decreto de llamado a concurso

Formacion Requerida Titulo Secundario o superior

Jornada Laboral Segun Titulo III, Capitulo 6 — Cargos de Conduccién

e Conocimientos Especificos

Ley de Procedimientos Administrativos 1284: Titulo II - Capitulo III — Art 53 Notificaciones. Capitulo VII —
Arts 145 a 153. Capitulo VIII — Arts 154 a 162. Cddigo Fiscal Provincial vigente: Titulo Vi — Domicilio Fiscal Art
29 a 31. Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 2894: Titulo II, Capitulos 4, 5, 6 y 8; Titulo III, Capitulo 2
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Cr. JUAN MARTIN INSUA
. DIRECTOR PROVINCIAL DE RENTAS
SUBSECRETARIA DE ING. PUBLICO

- MEel - -
FIRMA DICYTP 4




		2022-08-29T13:33:30-0300
	INSUA Juan Martin Guido




