
TEMARIO PARA AGRUPAMIENTO NIVEL 1  

TECNICO IMPOSITIVO 
 

I. CÓDIGO FISCAL PROVINCIAL VIGENTE – LEY 2680 Y MODIFICATORIAS 

PARTE GENERAL: 
TITULO PRIMERO: DE LAS OBLIGACIONES FISCALES. - 

 Artículos 1° a 6°. 
TITULO SEGUNDO: INTERPRETACION DE EL CODIGO Y LEYES FISCALES. 

 Artículos 7° a 9°  
TITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL. 

 Artículo 19° 
TÍTULO QUINTO – DE LOS SUJETOS PASIVOS DE LAS OBLIGACIONES FISCALES 

 Artículos 22º, 23° y 25° 
TÍTULO SEXTO – DEL DOMICILIO FISCAL 

 Artículos 29º a 30°  
TÍTULO SÉPTIMO - DE LOS DEBERES FORMALES DE LOS CONTRIBUYENTES, TERCEROS 
Y DEMÁS RESPONSABLES 

 Artículo 32° 
TÍTULO OCTAVO -DE LA DETERMINACIÓN DE LAS OBLIGACIONES FISCALES 

 Artículos 40° a 44° 

 Artículos 48° a 54°  
TITULO DECIMO: DEL PAGO 

 Artículos 84°, 87° Y 88° 
 Artículos 91, 94°, 97 y 101°  

TITULO DECIMOTERCERO: LA PRESCRIPCION 

 Artículos 141° 
TITULO DECIMOCUARTO: DIPOSICIONES VARIAS 

 Artículos 146 y 149° 
LIBRO SEGUNDO - PARTE ESPECIAL - IMPUESTO INMOBILIARIO 

 Artículos 161°, 163° y 165° 
LIBRO SEGUNDO - PARTE ESPECIAL - IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS 

 Artículo 181° y 186°  

 Artículos 187° a 189° y 193° 
 Artículos 203°, 204° a 208° y 213° 

LIBRO TERCERO - PARTE ESPECIAL -IMPUESTO DE SELLOS 

 Artículos 218° a 222° 
 Artículos 230 y 237°  

TÍTULO QUINTO 

 Artículos 268 y 270 
 

II.- LEY IMPOSITIVA Nº 3541 (AÑO 2026) 
 Artículos 1 a 10° 
 RES 419/DPR/2025.-Reglamentacion ley impositiva 

 RES 092/DPR/2020.-Domicilio fiscal 
 RES 168/DPR/2020.- Domicilio fiscal 
 RES CONJUNTA N° 5124/2021 (AFIP – Provincia de Neuquén) 
 RES 215/DPR/2022-Reglamenta Monotributo Unificado 
 Decreto 1710/2025 Emisión de Inmobiliario 

 Sifere Web Locales – Resolución 488/DPR/17 – Resolución 051/DPR/2019 
 RES 373/DPR/2021 Cumplimiento fiscal provisorio 

 



III.- CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/08/77 

 Artículos 1° a 6° 
 

IV. LEY 3395 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
TÍTULO I  

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO 
 CAPITULO 1 

 Art. 1: Partes Intervinientes 

 Art. 2: Ámbito de aplicación 
 Art. 3: Objeto 
 Art. 4: Principios Generales 

CAPITULO 4 
COMISIONES MIXTAS PERMANENTE 

 Art. 11: Constitución  
 Art. 12: Comisión de relaciones laborales 
 Art. 13: Competencia 
 Art. 14: Comisión de condiciones laborales 
 Art. 15: Competencias 

TITULO II  
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  

CAPITULO 1 

 Art. 17: Ingreso 
 Art. 18: Régimen de concursos para el ingreso a “la Organización” 
 Art. 19: Estabilidad 
 Art. 20: Periodo a prueba 

CAPITULO 2 
DERECHO, DEBERES, PROHIBICIONES 

 Art. 24: Deberes 
CAPITULO 3 

 Art. 26: Régimen disciplinario 
CAPITULO 5 

LICENCIAS – CONSIDERACIONES GENERALES 

 Art. 34: Consideraciones generales 
CAPITULO 6 

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES 
 Art. 35: Licencia con goce de haberes 

 Art. 42: Interrupción de licencia anual 
 Art. 43: Días de viaje 
 Art. 61: Atención de familiar enfermo 
 Art. 67: Permiso especial para acompañamiento familiar 

CAPITULO 10 
COMISIÓN DE SERVICIO – OPERATIVO DE FISCALIZACION 

 Art. 77: Comisión de servicio 
 Art. 78: Operativo de fiscalización 

TITULO III 
CAPITULO 1 

 Art. 86: Grilla de escalafón, único, funcional y móvil 
CAPITULO 2 

 Art. 88 Carrera Administrativa 

 Art. 89 Promoción Horizontal 
 Art. 90 Ascenso Vertical 
 


